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Compte	rendu	N°4	Commission	associative	«	Ethique&Qualité	»																				
																													du	Lundi	27	mai	2019	
	

	

1)		Accueil	convivial	des	«	Correspondants	éthique	et	Qualité	»,	

			 																	 												 		 	
À	l’E.S.A.T	=	Etablissement	et	Service	d’Aide	par	le	Travail	–	pour	les	
adultes,	à	Bruyères-le-Châtel.		

				 													 												 	
Puis,	visite	collective	et	présentation	de	ce	lieu	d’aide	par	le	travail	
	

	

2)	 Il	 y	 a	 des	 questions	 concernant	 le	 lien	 entre	 les	 structures	 Enfance	 et	
structures	Adulte	:	proposition	d’une	«	Porte-ouverte	de	l’E.S.A.T	»	

					 										 		 	

	

	

3)	Rappel	des	éléments	clés	des	séances	précédentes											
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4)	 Le	 format	 actuel	 du	 compte-rendu	 n’est	 pas	 assez	 accessible	 à	 tous,	
réflexions	pour	un	compte	–rendu	plus	«	interactif	»	et	accompagné	

																								 								 								 	

	

5)		Connaître	et	COMPRENDRE	ses	droits		
-	Le	«	Défenseur	des	droits	»	:	numéro	vert	09	69	39	00	00	
-	Mais	aussi,	la	«	Personne	Qualifiée	»	et	la	«	Personne	de	Confiance	»		

										 							 																 	

	

	6)				C.V.S	=	Conseil	de	la	Vie	Sociale			
-	Important	de	faire	vivre	davantage	le	CVS	dans	les	établissements	et	services			
-	Important	de	préparer	le	CVS	avec	les	personnes	accompagnées	(avant)	et	de	
«	dire	 autrement	»	 (après)	:	 communiquer	 les	 informations	 et	 décisions	 de	
façon	plus	«	interactive	»	et	accompagnée,		à	tous		

								 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 											

	

	

7)	Constat			
Certains	 bénéficiaires	 et	 salariés	 constatent	 que	 leurs	 collègues	 directs	 n’ont	
pas	 souvent,	 pour	 l’instant,	 de	 questions	 pour	 la	 Commission	 associative	 =																													
Rôle	 des	 «	Correspondants	»	 des	 personnes	 accompagnées,	 professionnels,	
familles,	et	rôle	des	responsables	d’établissements	
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8)	Continuer	à	co-	construire	ensemble	la	Commission	associative																			
«	Ethique&Qualité	»,		expliquer	et	se	faire	connaître		
-	Poursuivre	et	diffuser	le	travail,	questionnements	et	réflexions		
-	Finaliser	le	règlement	de	la	Commission	associative	et	son	fonctionnement																																																	

																																																							 			 			
-		Idée	de	créer	un	logo	pour	la	«	Commission	associative	éthique	et	qualité	»	
Exemples	de	propositions	:	

	 													 	

	

	

	

9)										Prochaine	Commission	associative	:	Mardi	24	septembre	2019																																																		
							à	l’IME		«	La	Guillemaine		d’EGLY	»,	20	Rue	de	la	Guillemaine,	91520	Egly	
	

																																			 																					 	
I.M.E	=	Institut	Médico-Educatif	–	pour	les	enfants,	adolescents	et	jeunes	majeurs,	secteur	
Enfance									
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